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Proviseur Mr RICHAUD-TAUSSAC
Secrétaire de direction Mme RIBEIRO
Adjoint gestionnaire Mme GHANIM
Secrétaire de gestion Mme OUAGAZZAL
DDFPT Mme CORBINEAU
Documentaliste Mme LE CORRE

Conseillére principale d'éducation Mme JEANNEAU
APS (Prévention et Sécurité) Mme MORRIS
Assistants d’'éducation: - Mme GUERINEAU
Mme CIANTAR
- Mme BELLAU
- Mme LEMOINE CORNET
- Mme DELON

Psychologue éducation nationale Mme LE GALLOU

Contacts

Assistante sociale Mme MENARD FONTAINE
Infirmiére Mme LEFEBRE-AUBER
Agent d'accueil Mme FERRER

Maintenance informatique Mme ZEKRI
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Le Proviseur

Il représente 'état et veille a l'application des lois et reglements
au service de l'établissement, en particulier :
e |l veille au bon déroulement des enseignements,
de l'orientation et des examens
e || établit les emplois du temps
e |l assure la sécurité des usagers

Il dirige ['établissement :
e |l organise les ¢élections (conseil de vie lycéenne,
représentant au CA, ...)
e |lordonne les dépenses.
e ||l préside le conseil d'administration et les différents
conseils (conseils de classe, conseils d’enseignement).

La Directrice Déléguée aux Formations Professionnelles

Elle est la conseillere du Chef d’Etablissement tant sur le plan
technique que pédagogique. Elle a un role d'organisateur des
enseignements professionnels. Elle est responsable de la mise
en place et du suivi des périodes de formation en milieu
professionnel des éléeves.

Le secrétariat de direction et de scolarité

Le secrétariat fait le lien entre les démarches admnistratives
des éléves, des familles et ['équipe éducative et peédagogique.
Il est chargé des inscriptions et du suivi de scolarité (édition
des certificats de scolarité, des bulletins de notes, des
inscriptions aux examens et des codes d'accées a l'espace
numérique ...).

Le secrétariat collecte, traite et diffuse les informations de
I'établissement (courriels, e-lyco, courriers, ...).

C’est un service central et essentiel a la vie de l'établissement.

direction



Adjoint gestionnaire
Service Gestion

Le service de gestion exerce des responsabilités de
nature administrative, logistique, matérielle et financiere.
Cette mission trés générale se décline notamment avec les
domaines suivants:

e Gestion matérielle : elle comprend l'entretien courant
des batiments et des équipements, l'accueil, la sécurité
des locaux, l'"hébergement et la restauration des éléves.

e Gestion des ressources humaines des personnels
administratifs et techniques (13 personnes de la
collectivité territoriale).

e Gestion financiere : elle consiste a réaliser les dépenses
et recettes nécessaires au fonctionnement de
'établissement, en conformité avec le budget
préalablement eétabli et voté ; suivi des bourses
nationales et des fonds sociaux ; élaboration et passation
des marchés publics; suivi financier des conventions.

Tarifs pour l'année 2023

* Le repas a l'unité est a régler au plus tard a 10h15 le jour
meéme. Il est possible de créditer plusieurs repas sur sa carte.




La conseillere Principale d’'Education (CPE)

Elle est responsable de la Vie Scolaire. Elle définit des axes de travail et de réflexion afin
d’aider les éléves dans la construction de leur projet scolaire ou professionnel. Elle constitue un
lien entre les membres de la communauté éducative, des éléves et de leurs familles. Elle est
responsable avec |'équipe des assistants d’'éducation, de la gestion des absences, et de la
surveillance des éléves hors temps de cours.

Elle travaille en liaison avec l'équipe pédagogique, ['assistante sociale, la conseillere
d’orientation, linfirmiére, pour accompagner. Elle engage des mesures particuliéres
(accompagnement, parcours individualisé,...) pour aider les éléves en difficulté.

Elle anime le conseil des délégués et met en place les conditions d'un bon fonctionnement
des instances auxquelles participent les éléves (CVL, conseil de classe, Comité d'éducation a la
santé et la citoyenneté...)

Assistants d’éducation: le bureau de la vie scolaire

Ils travaillent en équipe, sous la responsabilité de la CPE. Ils font le suivi des absences et sont
chargés de prévenir les parents, avec lesquels ils sont en liens fréquents. Ils sont chargés de la
surveillance des éléves, en dehors du temps de cours, peuvent animer des ateliers et aider les
eléves dans leur travail scolaire.

Ils sont un relais indispensable avec les éléves.

y4 L'internat

Le LP léonard de Vinci n'a pas d’Internat
Le restaurant scolaire uﬁ'[[]' au §ein de l’état?li§sement. C,ependant,

les jeunes accueillis au LP Léonard de
Vinci ont la possibilité d'étre accueillis en
tant qu’internes au Lycée La Coliniére
pour les filles et a Monge pour les
garcons.

Il est ouvert du lundi au vendredi de 12h a 13h.
Les eéléves doivent avoir badgé leur carte avant
la fin de la récréation du matin afin de réserver
leur repas du déjeuner ou réserver en ligne.

Le nombre de places est limité a 20.
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/ L'espace soin,
santé, écoute, orientation

L'Infirmiére de Santé Scolaire

Elle assure:

= | "accueil individualisé des éléves

= |e suivi des problémes de santé

» | 'écoute en toute confidentialite

» |arelation d'aide en cas de

difficultés physiques, psychologiques, familiales

» | 'orientation vers d’'autres professionnels si nécessaire.

L'infirmiére méne des actions d'éducation a la santé, de préférence sur des
thémes proposeés par les éleves.

¢

Le médecin scolaire \*
Missions:

» Bilans médicaux d'orientation des éléves de 3éme prépa pro

= Suivi des eéléves présentant des probléemes médicaux
élaboration des Projets d'Accueil Personnalisés (PAI), examens
medicaux des jeunes en fonction de leur dossier, de la demande
des infirmieres, de CPE, des enseignants et parfois des éléves.

Interventions:

» Participation aux cellules de vigilance avec le proviseur, la CPE, la
PsyEN,l' infirmiéere et l'assistante sociale
= Présence au CESC comme conseillere technique et au CHS




L'espace soin,
santé, écoute, orientation
(Suite)

Psychologue de l'Education Nationale
Spécialité education et orientation

Propose en entretien individuel Conseil - Soutien - Aide psychologique
- pour favoriser ['adaptation scolaire
- pour aider a formuler des projets d'orientation réalistes tenant
compte des motivations, intéréts et aptitudes
- pour préparer l'insertion professionnelle

Informe collectivement les éléves sur les filieres scolaires /\ \9\

et les débouchés professionnels.

Participe a la vie éducative de 'établissement. \, JZ
7 . . OI)Ot b 0\.0

L'Assistante Sociale e

Le Service Social Scolaire est spécialisé dans ['Ecoute, le conselil, le
soutien, 'accompagnement des éléves afin de contribuer a aider l'éleve a
construire son projet professionnel et a préparer son entrée dans la vie
d’adulte au-niveau social, professionnel et personnel.

Les missions se situent a plusieurs niveaux : 48

» Renforcer |'assiduité scolaire, soutenir le projet personnel de p
I'éléve, favoriser 'exercice de la fonction parentale.

» Aider l'éleve a développer des compétences psycho-sociales.

s Participer a la prévention et a la protection des mineurs.

s Favoriser l'accés aux droits et aux aides sociales liés a la scolarité.

L'Assistante Sociale Scolaire recoit les éléves sur rendez-vous, a la demande
de l'éléve lui-méme, de sa famille ou de 'équipe pédagogique ou de direction
de l'établissement.
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Le Conseil pour la Vie Lycéenne (CVL)

Le CVL comprend, sous la présidence du chef d’'établissement, dix représentants
des lycéens. Des représentants des personnels et des parents d’éléves dont le nombre
est égal a celui des lycéens assistent a titre consultatif aux réunions du conseil. Ceux-ci
siegent avec les lycéens mais sans participer au vote. Seuls les avis des éléves sont donc
consultés.

NV,

MAKE IT
HAPPEN
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Voici quelques actions du CVL pour l'année 2020-2021:
Le théme choisi cette année s’intitule « protégeons l’'environnement ».

Voici quelques actions :
» Rénovation et aménagement de la salle du foyer
e Mise a disposition d'un distributeur de boissons chaudes issues du commerce

equitable  Journées Dress code
o Atelier Théatre e Club Manga

Nos projets:
Mise en place d'un atelier théatre et d'un club jeux de sociétés, dames et échecs.

Association sportive (UNSS)

L'association sportive (AS) du lycée est une association loi 1901, affiliée a l'union
nationale du sport scolaire (UNSS). Elle propose des activités sportives (en loisirs et/ou
en compétition) en dehors des heures de cours, principalement le midi, entre 12h05-
13h30 et quelques mercredis aprés-midi. Les activités sont animées et encadrées par les
professeurs d’'EPS. Pour cette année: futsal, basket-ball, handball et badminton sont
proposeées a l'année.

Des évenements sportifs sont également envisagés:
e Cross départemental,

e Tournoiinterclasse,

« Initiation Escalade, initiation Hip-Hop

e « Athlant’'lycées » en mai.

4 / : - E“”"



- Le CDI

Le CDI (Centre de Documentation et d'Information) est un espace:
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d'information

Le CDI favorise I'Education aux Médias et a 'Information
(EMI) et assure la formation a la recherche documentaire.

Le CDI dispose de dix postes informatiques reliés au réseau
pédagogique du lyceée, pour une utilisation pédagogique et culturelle.

Vous trouverez au CDI un large choix de fictions, de livres documentaires et

d'abonnements a des revues généralistes et professionnelles, ainsi que de la
documentation sur l'orientation et les métiers.
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Tous les documents du CDI sont empruntables.

Pour connaitre le fonds du CDI, connectez-vous a e-sidoc
(portail documentaire) via l'elyco du lycée.




L'équipe
pédagogique

Une cinquantaine d'enseignants ceuvrent pour la réussite des éléves tout en
assurant l'épanouissement et l'insertion de chacun des jeunes.

Les professeurs principaux sont chargés de la coordination de l'équipe de la
classe.

Premiers interlocuteurs des éleves et des parents ,ils sont a leur écoute tout
au long de l'année scolaire.

Ils assurent également la gestion administrative des périodes de formation en
milieu professionnel (convention... ). lls aident et conseillent les éléves dans
leur projet personnel, et coordonnent les procédures d'orientation.

En 3éme Prépa Pro et en Pole de qualification il y a des professeurs tuteurs
afin d'assurer un suivi plus individuel.




L'équipe
technique

Le fonctionnement de l'établissement et son entretien sont
assures, sous la conduite du services de gestion, par une equipe
technique.

Treize personnes (agents territoriaux de la Région Pays de la
Loire) travaillent dans le lycée afin d’apporter une prestation de
qualite.

Le personnel d’accueil assure l'accueil physique et
telephonique, gére le suivi du courrier et assure la fermeture de
l'établissement.

Le personnel d’entretien des locaux assure le nettoyage et la
remise en état des locaux de salles de cours et des lieux de vie.

Le personnel technique, assure la maintenance dans des
spécialités variées (chauffage, plomberie, électricité, cours,
informatique ...) et fait le lien avec les prestataires.

Le personnel de cuisine réalise en moyenne environ 200
repas par jour.
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i 1. Saisie des voeux au college d’origine
L2, Eleves affectés par décision de

I l'Inspection Académique
l
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3. Inscription sur convocation fin juin
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.......... | |
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Les partenaires

Pour accompagner nos eléves vers la réussite et dans la réalisation de

projets, ['établissement a signé des conventions de partenariats avec différentes
structures:
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Ne me jetez pas sur la voie publique !

Je peux peut-étre aider quelgu'un d'autre a trouver sa voie,
Ou Vous, trouver la voie vers la poubelle jaune la plus proche.




